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ESG RAPPORT

Bæredygtighed, ansvarlighed og langsigtet værdiskabelse er en naturlig del af 

moderne virksomhedsdrift. Hos PRO|VENTILATION ønsker vi at bidrage til en 

mere bæredygtig udvikling gennem vores ventilationsløsninger, vores daglige 

drift og de valg, vi træffer som virksomhed.

Denne rapport er udarbejdet med afsæt i EU’s frivillige ESG-standard for små og 

mellemstore virksomheder (VSME ESRS), udviklet af EFRAG i december 2024. 

Rapporten giver et indblik i vores arbejde med miljømæssige, sociale og 

ledelsesmæssige forhold og understøtter vores ambition om større transparens 

over for kunder, samarbejdspartnere og øvrige interessenter.

Hos PRO|VENTILATION ser vi ESG som mere end rapportering. Det er et 

værktøj til løbende udvikling og en ramme for at arbejde mere struktureret med 

bæredygtighed i virksomheden. Vi arbejder med at reducere vores 

miljøpåvirkning, skabe gode og ansvarlige arbejdsforhold samt sikre en sund og 

troværdig virksomhedsledelse.

Rapporten er samtidig et udtryk for vores ønske om at udvikle og styrke vores 

bæredygtighedsindsats år for år. Vi arbejder fortsat på at forbedre vores 

datagrundlag og skabe større indsigt i vores påvirkning, så vi kan træffe mere 

kvalificerede beslutninger og følge udviklingen over tid.

Vi takker medarbejdere, kunder og samarbejdspartnere for deres bidrag til 

arbejdet med at udvikle en ansvarlig og fremtidssikret virksomhed.
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“
En besked fra ledelsen

Hos PRO|VENTILATION arbejder vi hver dag for at skabe sunde, energieffektive 

og fremtidssikrede ventilationsløsninger til erhverv, industri og offentlige 

bygninger i hele Danmark. Vores branche spiller en vigtig rolle i den grønne 

omstilling, da moderne ventilationsløsninger kan bidrage til både reduceret 

energiforbrug, forbedret indeklima og mere bæredygtige bygninger.

I forbindelse med ESG-rapporteringen for 2025 ønsker vi at skabe større 

transparens omkring vores arbejde med miljømæssige, sociale og 

ledelsesmæssige forhold. Vi ser bæredygtighed som en naturlig del af vores 

forretning og arbejder løbende på at integrere ansvarlige løsninger i vores drift, 

projekter og samarbejder.

Vi har blandt andet fokus på at reducere ressourceforbrug, begrænse spild og 

optimere energianvendelsen i vores drift. Samtidig ønsker vi at samarbejde med 

kunder og leverandører om løsninger, der understøtter langsigtet værdiskabelse 

og den grønne omstilling i byggebranchen.

Vi prioriterer samtidig et sikkert og sundt arbejdsmiljø samt udvikling af 

medarbejdere og lærlinge, der skal være med til at sikre branchens fremtidige 

kompetencer. Vi tror på, at ansvarlig virksomhedsdrift bygger på dygtige 

medarbejdere, stærke samarbejder og en fælles indsats for løbende forbedringer.

Denne rapport er udarbejdet med udgangspunkt i EU’s frivillige ESG-standard 

for små og mellemstore virksomheder (VSME ESRS), offentliggjort af EFRAG i 

december 2024. Rapporten giver et indblik i vores nuværende indsats samt de 

områder, hvor vi fortsat ønsker at udvikle os i de kommende år.

Hos PRO|VENTILATION ser vi ESG som en kontinuerlig proces. Vi ved, at 

bæredygtig udvikling kræver handling, ansvarlighed og løbende forbedringer, og 

ESG-rapport 2025 er et vigtigt skridt i vores fortsatte arbejde med at styrke 

virksomhedens bæredygtighedsindsats og skabe større indsigt i vores påvirkning 

og udvikling.

Flemming Kragerup  Direktør

Pro Ventilation A/S
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Certificeringer VENT-Ordningen
PRO|VENTILATION er medlem af VENT-

ordningen, som er Danmarks landsdækkende 

kvalitetssikringsordning for ventilationsservice 

og -eftersyn. Medlemskabet understøtter vores 

arbejde med kvalitet, korrekt drift af 

ventilationsanlæg og et sundt indeklima hos

vores kunder.

Gennem VENT-ordningen sikres det, at service 

og eftersyn udføres systematisk, ensartet og 

dokumenterbart i overensstemmelse med 

gældende krav og standarder. Ordningen stiller

samtidig krav til uddannelse, faglighed og 

kvalitetssikring, herunder løbende kontrol, 

dokumentation og kompetenceudvikling af de 

medarbejdere, der udfører arbejdet.

For PRO|VENTILATION bidrager medlemskabet 

til høj faglig kvalitet, gennemsigtighed og ans-

varlig rådgivning over for kunderne. Samtidig 

understøtter det vores fokus på kvalitet, 

energieffektiv drift og løbende 

kompetenceudvikling som en del af 

virksomhedens ansvarlige forretningspraksis.
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Praksisser til overgangen til en mere 

bæredygtig økonomi

Praksisser til overgangen til en mere 

bæredygtig økonomi.
Hos PRO|VENTILATION arbejder vi løbende 

med at integrere bæredygtighed i vores daglige 

drift og i de beslutninger, vi træffer på tværs af 

organisationen. Vi ser bæredygtighed som et 

fælles ansvar, der omfatter både miljømæssige, 

sociale og ledelsesmæssige forhold.

Politikker og ansvarlig 

virksomhedsdrift
Vi arbejder ud fra en række interne 

retningslinjer og praksisser, der skal sikre 

ansvarlige arbejdsforhold og en sund 

arbejdsplads. Det omfatter blandt andet fokus 

på arbejdsmiljø, sikkerhed, trivsel og 

respektfuld adfærd i hverdagen.

Vi ønsker at være en arbejdsplads med plads til 

forskellighed og prioriterer ordentlige 

ansættelsesforhold, lige muligheder og en

inkluderende kultur. Samtidig har vi fokus på 

uddannelse og kompetenceudvikling gennem 

efteruddannelse, sidemandsoplæring og 

lærlingeforløb, så vi styrker både faglighed og 

forståelsen for fremtidens bæredygtige 

løsninger.

Konkrete bæredygtighedspraksisser
I vores daglige drift arbejder vi aktivt med at 

reducere virksomhedens miljøpåvirkning. Dette 

sker blandt andet gennem løbende fokus på 

energioptimering, effektiv udnyttelse af 

ressourcer og en gradvis omstilling af vores 

bilflåde. Ved udgangen af 2025 havde PRO|

VENTILATION 9 elbiler i drift ud af en samlet 

bilflåde på 33 køretøjer. Vores ambition er, at 50 

% af bilflåden skal bestå af elbiler senest i 2030.

Som ventilationsvirksomhed bidrager vi 

samtidig til mere energieffektive bygninger gen-

nem ventilationsløsninger, der understøtter et 

godt indeklima og kan bidrage til at reducere 

energiforbruget hos vores kunder.

Vi arbejder desuden med digitalisering og 

optimering af interne processer for at reducere 

papirforbrug, transportbehov og unødvendigt 

ressourcespild.

På det sociale område prioriterer vi 

medarbejdertrivsel og fællesskab højt. Vi 

afholder løbende sociale aktiviteter og arbejder 

aktivt med at skabe et godt arbejdsmiljø på 

tværs af organisationen. Udvikling af fremtidens 

faglærte arbejdskraft er samtidig en vigtig del af 

vores ansvar som virksomhed. I 2025 har PRO|

VENTILATION 5 lærlinge og elever tilknyttet 

virksomheden, som gennem praktisk erfaring 

og faglig udvikling opbygger kompetencer 

inden for branchen.

Fremtidige initiativer og ambitioner
PRO|VENTILATION vil fortsat udvikle og 

styrke arbejdet med bæredygtighed i de 

kommende år. Vi arbejder blandt andet med at 

skabe et bedre datagrundlag for måling af 

energiforbrug, brændstofforbrug og CO₂-

udledning, så vi i højere grad kan følge 

udviklingen og identificere forbedringsområder.

Derudover ønsker vi at fortsætte arbejdet med 

energioptimering, elektrificering af bilflåden og 

implementering af mere energieffektive 

løsninger i virksomhedens drift samt fortsætte 

indsatsen inden for kompetenceudvikling, 

arbejdsmiljø og medarbejdertrivsel.

Vi ser ESG som en løbende proces og arbejder 

målrettet på at integrere bæredygtighed som en 

naturlig del af virksomhedens udvikling og 

langsigtede strategi.
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Energiforbrug

Energi og processer
PRO|VENTILATIONs energiforbrug omfatter virksomhedens andel af energiforbruget på H.J. Holst 

Vej 20, Rødovre. Opgørelsen er baseret på ejendommens samlede energiforbrug fordelt efter 

lejemålets arealandel på 61,63 %.

Energiforbrug

98,1
MWh

2025

Energiforbrug fra 
fossile energikilder

33,4
MWh

2025

Energiforbrug fra 
vedvarende 
energikilder

64,7
MWh

2025

I regnskabsåret 2025 udgjorde energiforbruget:

Energikilde Forbrug

Elektricitet | 46,55 MWh

Fjernvarme | 57,37 MWh

Samlet energiforbrug | 103,92 MWh

Virksomheden har ingen egenproduktion af energi og anvender ikke naturgas, olie eller andre 

fossile brændsler til opvarmning eller produktion. Energiforbruget består derfor udelukkende af 

indkøbt elektricitet og fjernvarme.

Ifølge oplysninger fra fjernvarmeleverandøren består den leverede fjernvarme af ca. 94 % vedvarende 

energi, primært baseret på træpiller, træflis, bioaffald og andre biogene energikilder. Elektriciteten 
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leveres via det offentlige elnet og følger den danske generelle el-deklaration, hvor energien stammer 

fra en kombination af vedvarende og ikke-vedvarende energikilder.

Energiforbruget vedrører virksomhedens kontor- og servicefaciliteter. Energiforbrug på 

byggepladser, kundelokationer og øvrige midlertidige arbejdssteder indgår ikke i opgørelsen. 

Elforbrug til opladning af virksomhedens elbiler indgår ikke i bygningens energiforbrug, men er 

opgjort under transportrelaterede aktiviteter for at undgå dobbelttælling af energiforbrug og CO₂-

udledning.

Mål og indsats
PRO|VENTILATION arbejder løbende med at reducere energiforbruget gennem energieffektiv drift 

af virksomhedens ventilations-, køle- og CTS-anlæg samt optimering af bygningens tekniske 

installationer. Virksomheden fokuserer på intelligent styring, energieffektivt udstyr og løbende 

forbedringer af driften med henblik på at reducere energiforbruget og forbedre energieffektiviteten i 

egne faciliteter.
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CO2-udledninger

CO₂-udledning

PRO|VENTILATIONs samlede CO₂e-udledning i 2025 udgjorde 182 ton CO₂e efter den 

lokationsbaserede metode. Udledningen fordelte sig på 135 ton CO₂e i Scope 1, 8,24 ton CO₂e i Scope 

2 og 39,2 ton CO₂e i Scope 3.

CO2e scope 1

135
ton

2025

CO2e scope 2 
lokationsbaseret

8,24
ton

2025

CO2e scope 3

39,2
ton

2025

De væsentligste udledninger stammer fra virksomhedens transportaktiviteter, energiforbrug samt 

øvrige aktiviteter i værdikæden.

På virksomhedens adresse, H.J. Holst Vej 20 i Rødovre, anvendes fjernvarme til opvarmning og 

elektricitet til drift af kontor, værksted og tekniske anlæg. Fjernvarmen består i høj grad af 

vedvarende energikilder, hvilket bidrager til at begrænse klimaaftrykket fra bygningens 

energiforbrug.

Som virksomhed inden for ventilation, køl og bygningsautomatik arbejder PRO|VENTILATION 

løbende med energieffektivisering af egne faciliteter og tekniske installationer. Der er fokus på 

optimering af energiforbruget, energieffektivt udstyr samt løbende overvågning og forbedring af 

bygningens drift.
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Mål
PRO|VENTILATION har som mål løbende at reducere virksomhedens CO₂-udledning gennem 

energieffektivisering, optimering af tekniske anlæg, reduktion af energiforbrug samt øget 

anvendelse af energi fra vedvarende kilder, hvor det er muligt. Virksomheden følger udviklingen i sit 

klimaaftryk årligt som en del af det løbende ESG-arbejde.

Som led i denne indsats arbejder virksomheden blandt andet med en gradvis elektrificering af 

bilflåden. Ved udgangen af 2025 havde PRO|VENTILATION 9 elbiler i drift ud af en samlet bilflåde på 

33 køretøjer, svarende til ca. 27 % af flåden. Virksomheden forventer løbende at øge andelen af 

eldrevne køretøjer i takt med udskiftning af eksisterende køretøjer og den fortsatte udvikling af 

markedets elektriske transportløsninger.
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Ressourceforbrug, cirkularitet og 

affaldshåndtering

PRO|VENTILATION arbejder systematisk med at reducere affaldsmængder og 

øge ressourceeffektiviteten på tværs af vores drift, projekter og serviceaktiviteter.

Vores tilgang til affaldshåndtering er baseret på principperne om forebyggelse, 

genbrug, genanvendelse og ansvarlig bortskaffelse som en integreret del af vores 

ESG- og bæredygtighedsindsats.

Vi sorterer affald i relevante fraktioner på vores kontorer og byggepladser, 

herunder metal, pap, plast, elektronik, træ og restaffald.

Når det er muligt, genbruges materialer fra installations- og servicearbejde eller 

afleveres til godkendte genanvendelsespartnere. Skrotmetal, 

ventilationskomponenter og emballagematerialer sorteres med fokus på at opnå 

høje genanvendelsesgrader og reducere mængden af affald til deponi.

For at understøtte principperne for cirkulær økonomi i ventilationsbranchen 

fokuserer vi på:

• At forlænge levetiden på ventilationsanlæg gennem service, vedligeholdelse og 

optimering

• At udskifte enkelte komponenter frem for hele systemer, når det er teknisk 

muligt

• At vælge holdbare og energieffektive løsninger med lang levetid

• At samarbejde med leverandører, der prioriterer genanvendelige materialer og 

bæredygtig emballage

• At reducere materialespild gennem bedre planlægning, digitalisering og præcis 

indkøbshåndtering

Vi arbejder løbende på at forbedre dokumentation og overvågning af 

affaldsmængder og genanvendelsesgrader som en del af udviklingen af vores 

ESG-rapportering.

Medarbejdere instrueres i korrekt affaldshåndtering og miljøansvarlige 

arbejdsmetoder for at sikre bæredygtige praksisser i hele organisationen.

Derudover bidrager PRO|VENTILATION til den grønne omstilling ved at hjælpe 

kunder med at optimere indeklima- og ventilationsløsninger, som reducerer 

energiforbruget og forbedrer bygningers samlede energieffektivitet.
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Ressourceforbrug, cirkularitet og 

affaldshåndtering
I regnskabsåret 2025 generede PRO|VENTILATION i alt 3,01 ton affald. Af den samlede 

affaldsmængde blev 1,51 ton sorteret og gjort klar til genanvendelse, svarende til ca. 50 % af den 

samlede affaldsmængde. De resterende 1,5 ton blev håndteret gennem forbrænding med 

energiudnyttelse.

Mængde affald 
genereret

3,01
ton

2025

Mængde farligt affald 
genereret

0,00
kg

2025

Mængde affald gjort 
klar til genanvendelse

1,51
ton

2025

Mængde affald 
genbrugt

0,00
kg

2025

Virksomhedens affald består primært af almindeligt erhvervsaffald fra kontor- og serviceaktiviteter, 

herunder papir, pap, plast, glas og restaffald. Der er ikke registreret væsentlige mængder farligt 

affald i den rapporterede periode.

Pro Ventilation A/S arbejder løbende med at forbedre affaldssortering og ressourceudnyttelse 

gennem korrekt kildesortering og anvendelse af godkendte affaldsordninger. Som installations- og 

servicevirksomhed har vi et begrænset direkte materialeforbrug sammenlignet med 

produktionsvirksomheder, men vi har fokus på at reducere spild, optimere materialeanvendelsen og 

øge andelen af affald, der kan genanvendes.

PRO VENTILATION A/S 12



ESG 2025 15.06.2026

Arbejdsstyrke
PRO|VENTILATION beskæftigede i 2025 i alt 56 fuldtidsækvivalenter (FTE), hvoraf samtlige 

medarbejdere var fastansatte. Der var ingen midlertidigt ansatte i rapporteringsperioden. Af 

virksomhedens medarbejdere var 10 kvinder, svarende til ca. 18 % af arbejdsstyrken.

Midlertidigt ansatte i 
fuldtidsækvivalenter

0,00

2025

Fastansatte i 
fuldtidsækvivalenter

56,0

2025

Fuldtidsansatte 
(FTE)

56,0

2025

Virksomheden havde desuden 5 lærlinge og elever tilknyttet, hvilket afspejler vores engagement i 

udviklingen af fremtidens faglærte arbejdskraft og branchens kompetencer. Vi ser uddannelse og 

kompetenceudvikling som en vigtig del af vores ansvar som virksomhed og investerer løbende i 

både lærlinge, medarbejdere og faglig udvikling.

Medarbejderne tilbydes løbende efteruddannelse, sikkerhedsinstruktioner og faglig opkvalificering, 

og vi arbejder aktivt med arbejdsmiljø, trivsel og sikkerhed for at sikre en stabil, kompetent og 

attraktiv arbejdsplads. PRO|VENTILATION ønsker at være en inkluderende arbejdsplads med lige 

muligheder for alle medarbejdere uanset køn, alder og baggrund.
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Arbejdssikkerhed
Arbejdsmiljø og sikkerhed har høj prioritet hos PRO|VENTILATION. Vi arbejder systematisk med at 

forebygge arbejdsulykker gennem løbende instruktion, uddannelse og fokus på sikker adfærd på 

arbejdspladserne.

Antal arbejdsulykker

2,00

2025

Antal registrerede 
dødsfald som følge 

af arbejde

0,00

2025

Arbejdsulykker pr. 
100 ansatte

4,11
pr. 100 fuldtidsansatte

2025

For at sikre, at alle medarbejdere modtager den nødvendige instruktion og er bekendt med gældende 

sikkerhedsprocedurer, anvender vi digitale værktøjer til dokumentation og formidling af 

sikkerhedsinstrukser, arbejdsprocesser og lovpligtige retningslinjer.

Alle medarbejdere skal overholde gældende sikkerhedsregler og anvende de nødvendige personlige 

værnemidler. Der gennemføres løbende arbejdspladsvurderinger (APV), sikkerhedsgennemgange 

samt opfølgning på hændelser og nærved-ulykker med henblik på at forebygge gentagelser og 

styrke sikkerhedskulturen i organisationen.

I 2025 blev der registreret to arbejdsulykker. Ingen af hændelserne medførte fravær fra 

arbejdspladsen eller alvorlige personskader. Alle hændelser er blevet gennemgået og anvendt som 

læring i det forebyggende arbejdsmiljøarbejde.

Målet er at sikre et trygt og sikkert arbejdsmiljø samt løbende reducere risikoen for arbejdsulykker 

gennem forebyggelse, dialog og kontinuerlig forbedring af arbejdsmiljøindsatsen.
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Lønninger, overenskomster og uddannelse
PRO|VENTILATION er medlem af DI og følger gældende overenskomster samt dansk 

arbejdsmarkeds- og ansættelseslovgivning. Dette sikrer ordnede løn- og ansættelsesforhold for 

virksomhedens medarbejdere.

Vi arbejder for at sikre fair og ansvarlige lønforhold på tværs af organisationen. Løn fastsættes på 

baggrund af medarbejderens funktion, ansvar, kompetencer, erfaring og kvalifikationer og ikke på 

baggrund af køn eller andre personlige forhold.

PRO|VENTILATION lægger vægt på gennemsigtighed, respekt og lige muligheder for alle 

medarbejdere. Vi ønsker at være en attraktiv arbejdsplads, hvor trivsel, faglig udvikling og 

langsigtede ansættelsesforhold understøtter både medarbejdernes og virksomhedens fortsatte 

udvikling.

Gennem en ansvarlig personalepolitik arbejder vi for at skabe et inkluderende arbejdsmiljø præget 

af ordentlighed, samarbejde og fair behandling af alle medarbejdere.
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Korruption og bestikkelse
PRO|VENTILATION har ikke oplevet tilfælde af korruption eller bestikkelse. Vi arbejder aktivt for at 

sikre en ansvarlig og transparent forretningspraksis med fokus på ordentlighed, etik og høj 

integritet i alle samarbejder.

Domfældelser for 
korruption og 

bestikkelse

0,00

2025

Som en del af vores forebyggende arbejde har vi etableret en anonym whistleblowerordning gennem 

Deloitte, hvor medarbejdere og samarbejdspartnere trygt kan indberette mistanke om uetisk adfærd 

eller brud på gældende regler. Ordningen understøtter en åben virksomhedskultur og bidrager til at 

sikre ansvarlig adfærd på tværs af organisationen.
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Afsluttende kommentarer

I 2025 har PRO|VENTILATION taget et vigtigt skridt i arbejdet med at dokumentere og 

strukturere virksomhedens ESG-indsats. Rapporten giver et samlet billede af vores 

arbejde inden for miljø, sociale forhold og ansvarlig virksomhedsdrift og danner 

grundlag for den videre udvikling af vores bæredygtighedsarbejde.

I årets rapport har vi særligt haft fokus på energiforbrug, CO₂-udledning, 

affaldshåndtering, arbejdsmiljø og medarbejderforhold. Som ventilations- og 

servicevirksomhed ønsker vi at bidrage til den grønne omstilling gennem energieffektive 

løsninger, ansvarlig drift og løbende forbedringer af vores egne processer og aktiviteter.

Vi har i 2025 blandt andet arbejdet med energieffektiv drift af vores faciliteter, 

elektrificering af bilflåden, affaldssortering samt udvikling af medarbejdere og lærlinge. 

Samtidig arbejder vi løbende på at forbedre datagrundlaget for måling og opfølgning på 

vores ESG-nøgletal, så vi kan træffe mere kvalificerede beslutninger og følge udviklingen 

over tid.

I de kommende år vil PRO|VENTILATION fortsætte arbejdet med at reducere 

energiforbrug og CO₂-udledning, styrke ressourceudnyttelsen og videreudvikle 

virksomhedens ESG-indsats som en integreret del af den daglige drift og den langsigtede 

strategi.

Rapporten er udarbejdet på baggrund af interne registreringer, forbrugsdata, 

leverandøroplysninger og øvrig tilgængelig dokumentation. Rapporten er ikke 

verificeret af en uafhængig tredjepart.
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Data oversigt
Dette er en oversigt over al data fra VSME Basis Baseline.

[Alle data tilknyttet til baselinen vil automatisk blive vist her. Du kan vælge 

om data skal være synlig eller ej. Ønsker du at vise data for flere år kan du 

tilføje år ved at trykke “Ret Baseline” i bunden af denne appendiks.]

Introduktion til virksomheden 2025

Bæredygtighed indgår i vision, strategi eller værdigrundlag Vi arbejder med bæredygtighed, men det er 

ikke skrevet ind i vores vision, strategi eller 

værdigrundlag

Virksomheden har sat mål for sit arbejde med bæredygtighed Vi har valgt nogle fokusområder, men har 

ikke defineret dem som mål

Virksomheden arbejder i det daglige med at integrere bæredygtighed Ja

Virksomheden kommunikerer internt om ansvarlighed indenfor miljø og klima Ja

Virksomheden kommunikerer eksternt om ansvarlighed indenfor miljø og klima Ja

Virksomheden prioriterer omstilling til miljøvenlige teknologier, løsninger og processer Ja
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Stamdata (B1) 2025

Selskabsform Aktieselskab A/S

Balancesum

Omsætning

Fuldtidsansatte (FTE) 56,0

Lokationer
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Praksisser, politikker og fremtidige initiativer for omstillingen til en mere bæredygtig 

økonomi (B2)

2025

Politikker eller initiativer for områder der bidrager til bæredygtig omstilling Virksomhedsledelse; Forbrugere og 

slutbrugere

Offentligt tilgængelige politikker

Politikker med mål

Fremtidige initiativer
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Energiforbrug (B3) 2025

Energikilder Elektricitet; Fjernvarme

Elektricitetsforbrug 46,6 MWh

Elektricitet fra vedvarende energikilder

Elektricitet fra fossile energikilder

Brændstofforbrug 335.124 MJ

Brændstofforbrug fra vedvarende energikilder

Brændstofforbrug fra fossile energikilder

Energiforbrug 98,1 MWh

Energiforbrug fra fossile energikilder 33,4 MWh

Energiforbrug fra vedvarende energikilder 64,7 MWh
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CO2 (B3 - fortsat) 2025

CO2e scope 1 135 ton

CO2e scope 2 lokationsbaseret 8,24 ton

Lokationsbaseret CO2-intensitet

Forurening af luft, vand og jord (B4) 2025

Virksomheden rapporterer på forurening Nej

Forurening af luft, vand og jord

Biodiversitet (B5) 2025

Sårbare lokationer 0,00

Sårbart areal 0,00 ha

Samlet arealforbrug 0,00 ha

Befæstet areal 0,00 ha

Naturorienteret område inden for anlægsområdet 0,00 ha
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Biodiversitet (B5) 2025

Naturorienteret område uden for anlægsområdet 0,00 ha
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Vand (B6) 2025

Vandforbrug

Vandudtag

Aktiviteter i vandstress-områder Nej

Vandudtag i områder med høj vandstress

Højt vandforbrug Nej

Produktionsvandforbrug
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Ressourceforbrug, cirkularitet og affaldshåndtering (B7) 2025

Der anvendes principper for cirkulær økonomi Ja

Mængde affald genereret 3,01 ton

Mængde farligt affald genereret 0,00 kg

Mængde radioaktivt affald

Mængde affald gjort klar til genanvendelse 1,51 ton

Mængde affald genbrugt 0,00 kg

Sektor med betydelige materialestrømme

Massestrøm af relevante anvendte materialer
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Arbejdsstyrke (B8) 2025

Medarbejdere efter køn

Medarbejdere efter kontrakttype

Medarbejderomsætning 5,36 %
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Arbejdssikkerhed (B9) 2025

Antal arbejdsulykker 2,00

Arbejdsulykker pr. 100 ansatte 4,11 pr. 100 fuldtidsansatte

Antal registrerede dødsfald som følge af arbejde 0,00

Lønninger, overenskomster og uddannelse (B10) 2025

Gennemsnitstimelønnen for mandlige ansatte

Gennemsnitstimelønnen for kvindelige ansatte

Lønforskel mellem kvindelige og mandlige medarbejdere

Ansatte der er dækket af kollektive overenskomster 100 %

Gns. efteruddannelsestimer for mandlige ansatte

Gns. efteruddannelsestimer for kvindelige ansatte
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Korruption og bestikkelse (B11) 2025

Domfældelser for korruption og bestikkelse 0,00

Beløb af bøder for korruption og bestikkelse
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Bemærkninger til rapporten
Rapporten verificeres ikke af en uafhængig tredjepart. Selvom vi har bestræbt os på at sikre, at 

indholdet af rapporten er retvisende, garanteres der ikke for nøjagtigheden og/eller 

fuldstændigheden heraf, og vi fraskriver os derfor ansvar for enhver skade eller tab, som måtte opstå 

som følge af dispositioner foretaget på baggrund af rapporten.
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