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En besked fraledelsen

Her hos PH-EL & Sikring leegger vi stor veegt pa god kvalitet og steerke langsigtede relationer. Vi
teenker flere generationer frem.

Tidligere kaldte vi det at gere en god forretning.
I dag hedder det ogsa beeredygtighed.

Det giver sa meget mening at arbejde med den grenne omstilling. Det er en naturlig del af vores
fremtid og vi skal passe pa de ressourcer vi har. Vi skal sikre, at den fremtidige generation star et
bedre sted. Det kraever, at vi er omstillingsparate og ter tage de nedvendige beslutninger hen imod et
mindre CO2 forbrug.

Henning Niemann

PH-EL & Sikring APS
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Gron omstilling er sund fornuft

For at fastholde vores position i markedet de kommende ar er den grenne
omstilling en central del af vores forretningsudvikling. Vi arbejder malrettet med
at reducere vores klimaaftryk gennem konkrete investeringer og lesninger, der
bade gavner miljoet og styrker virksomhedens drift.

I 2024 har vi implementeret et solcelleanleeg pa virksomhedens bygning, som
producerer en veesentlig del af vores elforbrug. Anlaegget betyder, at vi er
selvforsynende med strem til opladning af virksomhedens elbiler, og i perioder,
hvor produktionen overstiger vores eget behov, kan overskydende elektricitet
leveres tilbage til elnettet.

Samtidig har vi installeret varmepumper, som bidrager til et lavere energiforbrug
og en mere energieffektiv opvarmning af vores faciliteter.

Som héandveerksvirksomhed med en stor bilflade er transport fortsat en veesentlig
kilde til vores CO,-udledning. Derfor arbejder vi lobende med at omstille
bilparken til elbiler, og en stigende andel af vores koretgjer er allerede elektriske.

For at understotte udviklingen har vi etableret flere ladestandere ved
virksomheden, s& opladning kan ske med egenproduceret strom.

Vi arbejder desuden strategisk med at udvikle vores affaldshandtering.

I 2026 implementerer vi et nyt affaldssorterings omrade, som skal sikre en mere
effektiv sortering, ege genanvendelsen og skabe bedre rammer for en ansvarlig
handtering af vores ressourcer.

Vores ambition at etablere et grent tag med fokus pa biodiversitet. Projektet er en
del af vores vision om at skabe et mere beeredygtigt virksomhedsomrade, hvor
hensynet til klima, natur og milje gar hand i hand med en sund og ansvarlig
forretningsudvikling.

Henning Niemann

PH-EL & Sikring
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Mod mindre miljgbelastning

For at fastholde vores kunders krav og ikke
at miste konkurrencekraft, er det afgerende,
at vi nedbringer vores udledning af
drivhusgasser, herunder seerligt CO2.
Derfor har vi valgt at arbejde malrettet med
Verdensmal 7, 8 og 12 i vores virksomhed.

Det betyder, at vi vil foretage udskiftning af
vores bilpark, opseette solceller og optimere
arbejdsprocesser og skifte til leveranderer
med grenne profiler.

Gennem radgivning, installation og service
af energieffektive tekniske lesninger
bidrager vi ved at hjeelper vores kunder,
med at reducere deres klimaaftryk og CO2-
udledning. Arbejdet hos kunderne er en
stor del af vores bidrag til den beeredygtige
udvikling.

PH-EL ApS 5
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CO2 ogklima

Vores pavirkning af milje og klima stammer primeert fra CO2-udledning og fra vores forbrug af
fossile breendstof. Vores CO2-udledninger skyldes et forbrug fra 47 monter biler. Vi arbejder pa at er
at reducere vores CO2-udledning via nye elbiler og opsetning af solceller pa bygninger.

CO2e scope1 CO2e scope 2
lokationsbaseret

83,5 9,15

ton ton

2025 2025
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Miljo, energi og ressourcer

Vi arbejder pa at opseette et solcelle anleg, saledes at vi selv kan producerer vores energi, som vi
bruger pa kontoret, lagret og til vores elbiler.

CO2e scope 2 Forbrug fra
markedsbaseret egenproduktion af
vedvarende energi
56,5 10
ton MWh
2025 2025

Solceller er en del af lasningen i vores

- bzeredygtige strategi
h WL
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Socialt engagement

Talent udvikling er meget vigtig

PH-EL & Sikring arbejder benhardt pa, at en langsigtede succes er athengig af at
tiltreekke de bedste monterer. Det er derfor et vigtigt element i vores strategi at sikre, at
vi er attraktive over for nye kollegaer og at vi har et bredt felt af kvalificerede ansogere.

Sundt arbejdslivi PH-EL & Sikring

I PH-EL & Sikring veegter vi medarbejdernes mentale og fysiske sundhed hejt, og tager
hand om den enkelte, hvid uheldet er ude.

Elektrikerarbejde er fysisk belastende, og kreever ofte at elektrikeren skal udfere ensidigt
og belastende arbejde, over leengere tid. Seerligt muskel- og skeletbesveer er udbredt
blandt elektrikere, og hvis kroppens signaler ignoreres, og belastningerne fortseetter, kan
det udvikle sig til kroniske skader og tab af arbejdsevne.

Derfor har elektrikere og leerlinge i PH-El & Sikring udvidet sundhedsforsikring, som
deekker hurtig behandling pa arbejdsrelaterede skader som inkluderer:

Sundhedssikring
Tandforsikring
Fysiske behandlinger
Psykologhjeelp
Udvidet hjaelp

>

Vi gnsker, at vores medarbejdere har mulighed for, at styrke kroppen og forebygge
skader. Derfor har vi serget for at vores medarbejdere far billigt medlemskab til et
fitnesscenter og adgang til vores helt eget treeningslokale.

Derudover har vi tilknyttet egen fysioterapeut, som sikrer hurtig og effektiv behandling,
nar ventetiden er lang gennem forsikringen. Her er der mulighed for

K-laser og shockwave behandling, som hjeelper med at fjerne smerten og arsagen til
problemet.

Vi gor en ekstra for at vores medarbejdere hurtigt bliver raske og har et sundt og godt
arbejdsliv, og igen kan arbejde pa 100%.

PH-EL ApS 8
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www.ph-el.dk
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Sociale forhold

Medarbejdere er vores vigtigste resource, og netop derfor har vi valg at seette ekstra fokus pa trivsel
og udvikling de sidste mange ar.

Fuldtidsansatte (FTE) Sygefraveaer

60,0 12,8

75t-Dage/FTE

2025 2025
|
Medarbejderomsaetning 3%
2025

Vi tror pa, at hvis medarbejderne har det godt, sa ger vi det bedste for vores kunder og kollegaer. Vi
onsker at veere teette pa vores medarbejdere bade personligt og fagligt,

derfor er vores medarbejderes sundhed og trivsel vigtig for os, og vi ger jeevnligt tiltag, som skal
understotte denne prioritering med fx ugentlig feelles yoga, padel tennis, deltagelse i DHL stafet,
Royal Run og andre lignende events
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Hvordan vi arbejder med at minimerer og taenke
i nye arbejdsmetoder

Batteridrevet vaerkteoj

Alt vores motoriseret veerktej, som vores handveerkere benytter, er udelukkende batteridrevet,
genopladeligt veerkte;j.

53131 ) e
713131 @ WwwiPH-EL dlk
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Minimering af straksleveringer

Antal straksleveringer fra grossisten er blandt vores malepunkter, og vi seger hver dag at minimere
antallet af straksleveringer for at spare braendstof, tid og ressourcer. Dette er en stor fordel for bade
monter og kunde, idet arbejdsflowet og kundeoplevelsen bliver langt bedre, nar monteren har alle
materialer med i vognen. Skulle det ske, at der er brug for en strakslevering, tilskynder vi vores
monterer til at udnytte tiden hos kunden med hjeelp til andre smaopgaver. Indsatsen for
nedbringelse af antal straksleveringer sker lobende, og det sidste ar har vi yderligere nedbragt
antallet fra 12 % forrige ar til nu 9,3 % af vores samlede leveringer.

Digitale besigtigelser hos udvalgte kunder og privatforbrugere

PH-EL ApS 11
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Hvor det er muligt arbejder vi strategisk med at fortage digitalt med foto/video, hvormed vi sparer
miljeet for en masse unedvendig kersel og breendstof.

PH-EL ApS 12
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Medarbejdere og kunder

Hos PH-EL & Sikring har vi mulighed for at kunne hjeelpe med installation og services af
energieffektive tekniske lesninger som en del af vores bidrag til den baeredygtige udvikling.

Vores

niveau for sygefraveer, er normalt for branchen, og vi er specielt stolte over at vi har sa lav en

Fuldtidsansatte (FTE)

60,0

2025

Lonforskel mellem kon

0,55

2025

Kvindelige
fuldtidsansatte

5,00
%

2025

Medarbejderomsaetning
3,33
%

2025

10.07.2026

medarbejde omsaetning. Det skyldes alene det store fokus der konstant er i virksomheden og som hele
tiden bliver updateret med nye tiltag.

Vi er i gjeblikket ved at teste nye systemer til vores montgrer, bade i forbindelse med planleegning af
deres arbejdsopger og ikke mindst nye tiltag i forbindelse med arbejdstid.

PH-EL ApS
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Governance

PH-EL & Sikring drives pa en ansvarlig og ansteendig made og vi leegger stor
veegt pa god selskabsledelse. Det er afgerende for os at holde os opdateret pa
branchens lovkrav og handler udelukkende ansvarligt og troveerdigt, med sikre
og trygge arbejdvilkar og kun arbejder ud fra geeldende overneskomster. Vi
prioriterer en stor arbejds gleede og medarbejdere der trives, med mulighed for
personlig udvikling. Vi sikre at vores veerdikeede er i synk, og vi er i lebende
dialog med vores faste samarbejdspartnere, hvor vi sammen skaber nye
forretningsmuligheder
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Verdensmal 7

Har installeret losning til energispare.

Har opsat solceller anleeg i 2025

BAREDYGTIG
ENERGI

Har installeret supercharger og 4
ladestandere.

Vi forventer i 2026 i alt 8 ladestandere.
Feerdiggjort ESG rapport 2025.

Planleegger at den samlede bilflade af elbiler
udger 12% i 2025.

Radgiver om installering af energilesninger
af varmepumper, solceller, ladestandere.

Vi radgiver vores kunder til et minimalt
energiforbrug.

Radgiver sa kunderne installerer sensorer,
udskifter lyskilder til LED og andre
lesninger som optimerer energibesparelse.

Vi teenker i cirkuleere lgsninger og tilbyder
opgradering af brugte produkter til energi
effektiv LED.

Vi indgar samarbejde med energiselskaber i forbindelse med opsetning af ladestandere/solceller.

PH-EL ApS 15
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Verdensmal 8

Vi arbejder strategisk med at bibeholde
vores lave sygefraveer og atholder lebende
fastholdelsessamtaler. (Seniorpolitik)

Vi anseetter 4 leerlinge om aret (herunder 0 G ﬂ Ko N 0 M ISK
ogsa kvinder).
Forer statistik over arbejdsskader og har VE KST

klare retningslinjer for hindring af
gentagelser.

Vi tilbyder medarbejderudviklingssamtaler
og uddannelsestilbud.

Vi har sundhedsforsikring og stresspolitik
til alle medarbejder.

PH-EL ApS 16
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Verdensmal 12

Vi sortere og minimere affald og har en
malseetning om at kunne sortere 60% af

byggeaffald i 2025. ANSVARI-I GT
Vi forventer at have etableret vores egen
affaldssorteringsplads i 2026. FU RBRU G

Vi teenker i cirkuleere losninger og reparer
vores it-udstyr og mobiltelefoner saledes, at
vi opnar leengere holdbarhed.

Feerdiggjort ESG rapport 2025.

Vi indarbejder og rapportere om ESG/
beeredygtighed i arsrapporten.

Vi er i teet dialog med bygherre og radgiver
for at minimere ventetiden/spildtiden.

Vi seetter krav til vores leveranderer om
beeredygtighed i produkterne.

Vi konstruerer tekniske installationer, som
er nemme at tilga i forhold til reparation og vedligeholdelse.

PH-EL ApS 17
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FN's Verdensmal

10.07.2026

[Her kan I vaelge at beskrive, hvilke Verdensmal i har valgt at arbejde med.]

Eksempel:

Vi har valgt at arbejde med folgende Verdensmal, der er i trad med vores veerdier og

forretningsgrundlag.

Baredygtig Energi
Vi skal sikre, at alle har adgang til palidelig,
beeredygtig og moderne energi til en overkommelig

pris

1 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

QO

Ansvarligt Forbrug og Produktion
Vi skal sikre beeredygtigt forbrug og produktion

PH-EL ApS

ANSTZNDIGE JOBS
0G BKONOMISK

Anstendige Jobs og Okonomisk Vaekst
Vi skal fremme vedvarende, inklusiv og beeredygtig
okonomisk veekst, fuld og produktiv beskeeftigelse
samt ansteendigt arbejde til alle

18
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Appendiks

[Her kan I kort kommentere pa hvad der ligger til grund for jeres tal,hvor tit
de opgores mv.]
Eksempel

Vi laver denne beeredygtigheds-rapport i forbindelse med arsrapporten

Environment (Miljo)
CO2e scope 1

CO2e scope 2 lokationsbaseret
CO2e scope 2 markedsbaseret
CO2e scope 3

Energiforbrug

Andel af vedvarende energi

Vandforbrug

PH-EL ApS

udarbejdes. Data er opjort ultimo 4. kvartal eller for aret 2020. Kilder til
data er vores udgifts-system, HR-system, len-system samt referater fra

bestyrelsesmader.
Opgorelse  Enhed
83,5 ton
9,15 ton
56,5 ton
30,2 ton
79322  MJ
0,50 %
220 liter

Periode

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

10.07.2026
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Social (Medarbejdere) Opgorelse  Enhed Periode
Fuldtidsansatte (FTE) 60,0 2025
Kvindelige fuldtidsansatte 5,00 % 2025
Lenforskel mellem ken 0,55 2025
Medarbejderomseetning 3,33 % 2025
Sygefraver 12,8 7.5t-Dage/FTE 2025

PH-EL ApS 20
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Bemaerkninger til rapporten

Rapporten verificeres ikke af en uatheengig tredjepart. Selvom vi har bestreebt os pa at sikre, at
indholdet af rapporten er retvisende, garanteres der ikke for nejagtigheden og/eller
fuldsteendigheden heraf, og vi fraskriver os derfor ansvar for enhver skade eller tab, som matte opsta
som folge af dispositioner foretaget pa baggrund af rapporten.

PH-EL ApS 21
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